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IAL-bladet &r organisationens medlems-
magasin. De asikter som uttrycks i tid-
ningen speglar enskilda medlemmars
asikter och inte organisationen IALs.

Liigersisongen
dr over for
denna ging...

...ialla fall hir i Sverige, dér vi i ar har haft sju stycken
lyckade liger i olika delar av vart land. Ndgra av er ir
fortfarande ute i virlden, nigra har inte 3kt iviig in och
andra funderar 6ver att 4ka som langtidsvolontirer. Ett
nytt ldsar har bérjat for de av oss som pluggar, andra dr
tillbaka frin semestern. Forhoppningsvis har ingen av
er fitt den nya influensan som det varnas for 6verallt.
Efter en var full av oro éver IALs ekonomiska situa-
tion kinns liget nu stabilare. Vi har varit tvungna att
siga upp vart kontor i Stockholm och har inte lingre
nagon anstilld, men vi riskerar inte lingre atct hamna
pa minus pa kontot i slutet av dret. Om ndgra veckor
gar flytclasset med IALs saker till Gotland och eko-byn
Suderbyn dir de tillfilligt ska férvaras. Det finns planer
pa att inritta ett riktigt kontor och & langtidsvolontirer
som arbetar dir. Denna friga och andra om vilken rike-
ning TAL ska ta i framtiden kommer att diskuteras pa
arsmotet som dger rum den 24-25 oktober i Malmé.
Ni ér alla hjirtlige vilkomna dit (se dven inbjudan hir i
Bladet)! Att medlemmarna kommer och gor sina réster
hérda pa arsmoétet ir alltid viktigt for oss i styrelsen efter-
som vi arbetar utifrin organisationens och medlem-
marnas bista. Dirfor dr vi intresserade av att veta vad
just du tycker! Vilken roll ska IAL ha i framtiden? Vilka
prioriteringar ska vi géra? Sirskilt nir vi nu har ett ue-
satt ckonomiske lige dr det viktigt att du som medlem
kommer och ger oss dina dsikter. Du kanske har en idé
om att projekt som skulle passa IAL? Du kanske vill
hjilpa styrelsen pa nagot site? Eller kinner att du pa an-
nat siitt kan tillféra organisationen nigot? Tillsammans
kan vi hjilpas 4t att gora IAL till en dnnu roligare och
intressantare organisation! Vilkommen till arsmotet
och vilkommen med dina idéer!

Soliga hésthilsningar!
Josefin Lindgren, ordférande 2009
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SMA GRODORNA PA SOMMARLAGER
I ESTLAND - en lagerberéttelse.

EKOBOENDE SOKER VOLONTARER
- ekologiskt lantbruk.

8 ANSLAGSTAVLAN - IAL soker nya

styrelsemedlemmar!

IAL - vilka ar vi?

IAL ar pa vag in i en ny fas. Utan fondmedel till
I6pande verksamhet kommer ideellt drivna pro-
jekt bli annu viktigare an forut. | ett 6gonblick av
inspiration plitade jag ner min bild av IAL. Vad
ar din bild, vision for IAL? Kom pa hostarsmotet
och paverka! Och kénner du att du bar pa en gni-
sta till ett projekt - tand den! Gnistra :) Pengar
till projekt finns att soka fran olika fonder, fraga
styrelsen om det. IALLA!

Gemenskap, aventyr, Iager. Det tycker jag att IAL

star for. Vi ger mojligheter som samhallet ger for

lite av, t.ex. att:

* Hjalpa till utan att fa pengar for det

* Hjalpa till for att det &r kul

* Prova pa att gora nytta pa olika satt utan att
forbereda sig med en massa utbildning och
utan att behova jobba lange for att na gan-
ska stora resultat (eftersom man ar manga
som hjéalps at).
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Ibland aker man langt och ser nya kulturer.
Ibland aker man kort och ser ocksa nya kul-
turer.

Respekt ar centralt. Vi respekterar folk for de
de &r. Utveckling. Vi ger manniskor mdéjligheter
att utvecklas. Vi hjalps at.

Det behdver inte vara perfekt. Vi gor bara det
som ar roligt och det som behdvs for att verk-
samheten ska flyta.

Sa tycker jag att IAL ska vara.

/Sara Malmgren
Styrelsemedlem 2008



Sma grodorna pa
sommarldger i Estland

JAG VISSTE INTE mycket om ligret jag skulle till. Det
hette Vihasoo och har anordnats varje sommar se-
dan tidigt 1990-tal, men har under det senaste dret
bjudit in internationella volontirer. Temat det hir
aret var “Colours of the World” och volontirernas
uppdrag var “to bring the world to Vihasoo”. Vi
var sex volontirer (antalet varierar frin &r till 4r)
frin USA, England, Kanada, Korea och Sverige
som fick i uppdrag att ta med oss lekar, danser,
singer och foton frin véra linder. P4 ligret kom
det 70—80 barn mellan 7 och 14 ir.

Férsta dagen blev vi skjutsade fran ESTYES
volontir kontor i Tallinn (hit rekommenderar jag
varmt att ta Stockholm-Tallinn firjan som dker
Gver natten och ir billig, mer miljovinlig 4n flyg
och trevlig) till ligret 7 mil utanfér Tallinn. Ligret
ligger mitt i skogen, i en nationalpark, men bara
en fem minuters promenad till havet dir man kan
beundra Ostersjéns horisont frin den linga sand-
stranden. Forsta kvillen hade vi “come-together-
lekar” och “brainstorming” med volontirer och
ledare for att diskuterade uppligg for ligret. De est-
niska ledarna var mellan 16-50 4r och alla de yngre
hade tidigare varit med pé ligret som barn. Vi blev
visade till vara rum, i olika nedgingna men mysiga
campingstugor. Morgonen dirpd kom barnen. Tvd
busslaster med barn vimlade ut och stimningen
var ganska forvirrad. Vid det laget undrade vi alla
hur vi skulle kunna kommunicera med varandra.
De sma barnens kunskaper strickee sig till att siga
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“Hello, how are you?” och de ildre var for blyga for
att prata annat dn ryska. Men kommunikationen
gick mycket bittre 4n jag trott. Jag har lirt mig att
anvinda kroppssprak med ett fatal ryska ord till
de yngre och de ildre barnen bérjade snart prata
engelska med oss. Det var betydligt svarare med
den ildre generationen ligerledare som inte kunde
nagon engelska och holl linga forelisningar som
de yngre ledarna inte alltid orkade éversitta. Men
spraket var aldrig nigot stort problem, dven om jag
starkt rekommenderar dig som behirskar minska
lilla ryska att besoka det hir ligret — du kommer
att fa virldens bista trining.

ALLA VI SOM kom som volontirer hade uppfattningen
att vi skulle jobba ideellt for satt gora det hir lig-
ret mdjligt och att barnen kom frin simre forhall-
anden eftersom det i ligerbeskrivningen beskrevs
som “to give the children a meaningful summer
activity”. Trots att Estland idag ir ett ganska vil-
birgat land har det ett fattigt forflutet och jag har
list om den ryska minoriteten (pé ca 15 %) som en
diskriminerad grupp i samhillet. Det visade sig att
barnen var som vilka svenska barn som helst och
kom fran bra ckonomiska férhallanden. Ligren
anordnas under hela sommaren (varje liger dr 12
dagar) och under en av ligerperioderna tar de in
internationella volontirer som agerar som “extra
bonus” for att “underhilla” barnen. Det fanns 15
lagerledare pi ligret som arrangerade aktiviteter

och tog hand om barnen. Varje volontir fick en
“familj” var (barnen delades upp efter &lder och i
vissa grupper pojkar och flickor for sig) ledd av 1-2
ledare. Varje familj hade ett eget hus som de fick
dekorera.

NAR VI, VIA mejlkontake, fick uppmaningar om att
ta med oss idéer till ligret trodde jag inte att det
skulle finnas mycket utrymme for alla idéer, men
skulle jag dtervinda till detta ligret vill jag ta med
mig mer idéer. Har du jobbat med barn tidigare
kommer du att ha hjilp av detta, framférallt nir
du planerar for aktiviteter, men det dr ocksa en bra
erfarenhet och trining for att arbeta med barn.

Tycker sjilv det var oerhért svart, men lirorike,
att planera aktiviteter for olika aldrar och veta vad
som passar. Det kommer alltid act finnas dédtid
da du dr med din grupp och de vill att du ska sys-
selsitta dem, vare sig det handlar om tio minuter
eller timmar. Ingen férvintar sig det av dig, men
det blir roligare for dig sjilv om du har idéer, dven
om det inte alltid gir att forverkliga. Lekar med en-
kla regler och utan mycket ord ir det som kommer
till bist anviindning, men dven mer komplicerade
lekar som briannboll uppskattades nir man har mer
tid. Maila och friga ligeranordnarna innan om du
ir osiker pd vad som finns p3 ligret.

Ar man tydlig och jobbar for att genomfora storre
projekt kan dven det bli majligt; vi volontirer gick
samman och anordnade “camp-olympics” med olika

stafetter och tivlingar pa stranden en eftermiddag
och vi anordnade en “Intercultural evening” dé vi
milade flaggor, gjorde svensk midsommarsting och
dansade smd grodorna och kanadensisk folkdans.
Aven handarbetesidéer ir vilkomna; en tjej tog

med sig glasfirg och bad ligret att fixa fram glas-
burkar och den kanadensiska tjejen tog med sig en
burk kanadensisk lonnsirap sa att barnen fick gora
egna klubbor.

Det blir mycket roligare om man tar med sig
tankar och idéer och aktiviteter som passar i oli-
ka vider och pd olika platser. Det ges inte alltid
utrymme for volontirers aktiviteter men genom att
ta plats far man mer plats och det blir roligare. Vill
man arrangera nagonting speciellt kan man alltid
friga om hjilp med &versittning.

Det anordnades ocksa alla typer av aktiviteter
dir vi fanns med som “extra personal” t.ex. dkte vi
vid tre tillfillen och badade i badhus, hade disco,
sportstivlingar, modeshow, fototivling, teaterkvill,
designtivling, silkesmélning, modellbilsbygge med
mera. Det fanns mycket aktiviteter och ocksd my-
cket mojligheter att lira kinna barnen, som var
hur gulliga som helst och som jag kommer sakna
mycket.

Detvar svartatt fa kontakt i borjan, men efter ett
tag bérjade man lira kinna dem mer och det kinns
stort att fa en si fin kontakt med barn av olika il-
drar under sa kort tid. Oftast umgas man mest med
barn av sin egen grupp men jag fick méjligheten att
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g runt bland olika grupper och leda aktiviteter. Jag
har sjilv ingen tidigare erfarenhet av att jobba med
barn, men har verkligen fatt mersmak och tycker
att det hir var en fantastisk upplevelse.

VI FIcK EN ledig dag i Tallinn. Detta var pé den
dagen d& forildrarna fick beséka barnen och vo-
lontirerna var éverflddiga. P4 den hir dagen fick vi
privat chauffér som tog oss till Tallinn och dir gick
vi pa Friluftsmuseet som ir en jittefin park med
hus och girdar frin olika tidsperioder och olika
platser i Estland. Sedan vandrade vi runt i Gamla
stan och tittade pé hus, kyrkor, utsikesplatser och 4t
pa Olde Hansa restaurangen dir jag starke kan rek-
ommendera den traditionella estniska ingefiraélen,
for vrigt en restaurang jag vill komma tillbaka till
med trevlig personal i medeltidsklider, levande ljus
och medeltidsinredning med otroligt bra mat. Tal-
linn 4r en billig stad om man inte hamnar i turist-
straken.

Estland har under de senaste dren bara haft 50
soldagar pa ett ir och vi fick 12 av dem (sol varje
dag). Men utifall att ni inte har lika maximal tur
kan det vara bra att ta med regnklider. Vidret ir
vildigt ostadigt i Estland och kan variera mycket
bara under en dag.

KONTAKTEN MELLAN VOLONTARERNA funkade vildigt,
vildigt bra och jag saknade dem sa fort jag limnade
ligret. Vivar mellan 18 och 23 4r och alla tjejer. Vi
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kunde hilla ihop nir det blev jobbigt med spriket
och dven om inte alla pratade felfri engelska hittade
vi mycket trygghet och stdd i varandra. Jag tror det
kan vara bra att det finns vissa svarigheter for att
det f6r samman volontirerna littare och fullféljer
det syfte volontirlidgren egentligen ir till for — att
forena och 6ka forstielsen.

Jag dr otroligt glad och tacksam att jag fitt den
hir méjligheten. Tvé veckor liter vildigt lite men
kindes linge eftersom arbetet var krivande och
ibland jobbigt, men det var ocks3 vildigt, vildigt
roligt och jag kiinde mig sentimental de sista da-
garna eftersom ligerlivet s& snabbt blir till dict eget
liv. Oglamourdst och enkelt, men trevligt och spe-
ciellt. Jag har fatt smak pd volontirliger och vill
absolut dka pé fler.

/TEXT OCH FOTO: SIRI BJORKSTROM
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EKOB

OENDE

SOKER VOLONTARER

ETT HELGLAGER | UPPSALATRAKTEN

Nio volontirer nappade pa inbjudan till helgliger
pd Ramsjd gard den 4-6/9 for att prova livet som
bonde, vara TAL:ig och hjilpa till att skérda gron-
saker. En av oss hade dkt dnda fran Tyskland, en
hade sin kompis solen med i bagaget, tvd provade
livet som lidgerledare, tva som koordinatérer, nigon
blev vildigt flamsig pa kvillen, ménga ville lira sig
mer om ckologiskt lantbruk, flera ville diskutera
IAL:s framtid och nagon ville helst av allt bli or-
dentligt luftad.

OGRAS

Ekologiskt lantbruk kritiseras ibland for att anvin-
da mycket fossila brinslen eftersom man anvinder
mekanisk ogriasbekimpning (typ pljer). Detta kan
dock inte Ramsjé gird anklagas for, eftersom man pa
maénga stillen helt enkelt later ogriset vixa. For att
skérda potatisen fick vi forst sl4 filtet, som var fullt av
blommor o annan biologisk méngfald, med lie.

EKOLOGI

P4 lordagskvillen blev det ligereldssing kring
virmeljus och diskussion om ekologisk odling.
“Mingfald i naturen: Trevligt eller nédvindigt?”,
“Ar det realistiskt att tro att all odling kan bli
ckologisk i Sverige?” och “Ska lantbruket vara en
del av Sveriges energiférsdrjning?” var nagra av de
frigestillningar som diskuterades.

INSPIRATION

Mainga av oss hoppades att ligret skulle inspirera
till olika saker. Helt klart 4r att smaken av gulbetor,
naken korn, méngfalden av grénsaker och ogris,
diskussioner om ekologiskt lantbruk och hur det
kan utvecklas och insikten hur gronsaker ser ut in-
nan de hamnar i kyldisken, fick manga att kiinna
sig inspirerade att dta mer ekologiskt. Det 4r ocksa
helt klart hégst troligt att det blir fler helgliger i
Uppsalatrakten!

/JESPER CERVIN OCH SARA MALMGREN



ANSLAGTAVLAN

Har du vad det krivs for ate
leda en annorlunda forening?

D3 ska du kandidera till IAL:s styrelse! Mellan ars-
motena ar det styrelsen koordinerar IAL:s arbete
och representerar foreningen utat. Styrelsen haller
kontakt med nya och gamla lagerprojekt och andra
partners, skoter IAL:s internationella kontakter och
leder foreningens strategiska utvecklingsarbete.
Styrelsen fangar upp aktiva medlemmar och koor-
dinerar deras insatser sa att de passar in i foreni-
ngens verksamhet. | och med att kontoret stangts
under aret har ocksa styrelsemedlemmarna tagit
pa sig en stdrre andel administrativa uppgifter och
har sedan tidigare ansvaret for formella uppgifter
som att gora féreningens budget, skriva verksam-
hetsberéattelse etc.

Styrelseuppdraget varar ett ar, sa du bor vara beredd
pa att vara engagerad under hela den tiden och veta
att du har tid till det. Som styrelsemedlem far du
utbildning i form av en éverlamningshelg med forra
arets styrelse och har ocksa mojlighet att aka pa an-
dra kurser och méten i Sverige och utomlands.

Ett skepp
kommer lastat...

...med IAL:s kontor till Gotland i slutet av september!
Jovisst ar det sa, som manga vet sa har IAL:s ekono-
miska situation varit pressad under det gangna aret
och darmed har vi dven fatt lov att sédga upp IAL:s
kontor i Solidaritetens Hus i Stockholm. Med ljus
och lykta har vi letat alternativ, och en dag for ett
tag sedan sa fick vi det fina erbjudandet fran Robert
Hall i Suderbyn pa Gotland att vi kunde férvara och
installera ett kontor i hans agor. Den 26-27 sep-
tember sa tar vi baten med alla saker till Gotland, sa
far framtiden utvisa om det bli ett riktigt kontor dar
eller bara i vantan pa battre finansiell och strukturell
situation. Stora planer finns fér denna situation som
vi kallar en mgjlighet - det berattar vi vid ett senare
tilifalle! Till dess far ni garna komma och hjalpa till
och stada ur det gamla kontoret fredagen den 25
september, kontakta styrelsen pa styrelsen@ial.se
om du ar intresserad eller har andra fragor!

Styrelsen traffas vanligtvis fyra-fem ganger om aret
for styrelsemoten samt tva ganger for arsmoten och
en gang for 6verlamningshelg. Pa grund av det svara
ekonomiska lage som IAL just nu befinner sig i har
styrelsemdten tyvarr pa senare tid endast agt rum
via Skype pa internet eftersom ingen majlighet till
ekonomisk ersattning, for resor till och fran métena,
harfunnits. Riktiga méten ardock detsomalltid efter-
stravas och gor uppdraget lite roligare.

Ju fler man ar i styrelsen desto lattare och roligare
blir arbetet, sa om du tycker det verkar intressant
men inte tror att du kan bidra: det kan du! Hor av dig
till valberedningen sa berattar vi mer om uppdraget!

Valberedningen
Kontaktperson: karin.westerberg@ial.se

Aktuellt inom IAL

Building bridges through volunteering
International seminar, Sevastopol,
Ukraine, September 20-27, 2009.

IAL &r partnerorganisation fér seminariet
Buildning bridges through volunteering
som just nu pagar i Sevastopol i Ukraina.
Syftet med seminariet ar att 6ka kvaliteten
pa utbyten, den internationella kommu-

nikationen och samarbetet inom SCI for
arbetet med langtidsvolontarutbyten och
for volontarer som jobbar med oss genom
EVS, European Voluntary Service. Genom
att utvardera, diskutera och utbyta erfar-
enheter &r malet att na nya losningar och
kreativa idéer pa hur arbetet for och med
langtidsvolontéarer kan organiseras och
utvecklas, nagot som angar alla branscher
och aterkommande &r en stor del av vart
arbete.




